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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO VIDA E SAUDE ~ INVISA,
inserito no CNPJ sob n® 05,997 585/0001-80, realizada aos dez dias do més de janeiro de dois mil e
yinte & quatro, as onze horas, na sede do instituto, sito 2 Rua Hermete Silva, nimero quarenta e
nove, Centro. Santo Ambnio de Padua, Estado do Rio de Janeiro. A referida Assembleia fol aberta de
acordo com o Codige Civil em primeira chamada pelo Diretor-Geral do Instituto Vida e Satde -
INVISA, Benhar Bruno Soares Ripardo, sendo nomeado para secretariar o Diretor Administrativo
Financeiro, Senhor Rummenigue Dias Rosa, tendo sido especiaimente convocada para realizagao
de alteracdes no Estatuto em vigor e contou com a presenga dos seguintes associados: Bruno
Soares Ripardo, nacionalidade brasileira, solteiro, advogado, inscrito no CPF sob o n° 110.6895.987-
£3 portador da carteriz de identidade n® 182740, expedida peio OAB/RJ. residente e domiciliado na
Rua Ten Limeira Alencar, n® 8. sobrade, Ferreira, Santo Antdng de Padua/RJ -~ CEP: 28470-000C,
Rummenigus Dias Reosa, nacionalidade brasileira, casado, comerciante, insedito no CPF sob o o®
119487 457-08, purtador da carteira de identidade n® 755388151, expedida pelo MTPS/RY, residente
& domiciiado na Rua Lidio Lima Pereirg, apt 301, Centro, Aperibé/RJ - CEP: 28485000, Lia Bastos
da Silva naconabdade brasiieira, professora, vilva, inscrita no CPF sob o n® 186.773.397-87.
portadora da cartewa de identidade n® 2835025567, expedida pelo DETRAN/RJ, residente e
domicitiada na Rua Corone! Pita de Castro, n® 5, Centro, ltaocara/RJ — CEP: 28570-000; Paula
Magathdes Pereira, nacionalidade brasileira, advogada, casada, inscrita no CPF sob o n®
099,687 91708, portadora da cadeira de identidade n® 13.389.744-7, expedida pelo DETRAN/R.,
residente ¢ domiciliada na Rua Berlindo Bairral, n® 43, Centro, Aperibé/RJ ~ CEP: 28 .495-000; Laylia
do Coute Lima, nacionalidade brasileira, profissional de educacdo fisica, casada, inscrita no CPF
sob o n? 118,022.787-38, portadora da carteira de identicade n® 218310423, expedida pelo DIC/RJ
residenie & domicilliada na Rua Lidic Lima Pereira, apt 301, Centro, AperibéRJ -~ CER 28485.000,
Marcia Lima Barcelios, nacionalidade brasileira, professora, casada, inscrita no CPF sch o o°
324 028.307-78, portadora da carteira de identidade n® 80766980-8, expedida pelo IFP/RJ, residente
& domiciiada na Avenida Levino Sardenberg, lote 3, casa 2, Monte Libano, Santo Antbnic de
PaduaRJ -~ CEP, 28.470-000: Rosinéia da Fonseca Freitas, nacionalidade Yrasileira, gerente de

recursos hurnanes, divorciada, inscrita no CPF sob o n® 025.025.997-41, portadora da careira de
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dentidade n® 098863277, expedida pelo IFP/RJ, residente e domiciliada na Rua Virgilio Franklin, n®
343, Centro. Cambuci/RJ ~ CEP: 28.430-000 e Rodrigo Lopes Silva, nacionalidade brasileira,
advonado, casade, inserite no CPF sob o n° 038.235.776-03, portador da carteira de identidade
profissional n® 96.434, expedida pela OAB/MG, residente e domiciliado na Rua Capitac José Bifano,
n® 271, Centro, Pirapetinga/MG -~ CEP: 36.730-000. Deixou de comparecer o associado Denner
Omelias Cortat. Constatada a existéncia de quorum legal, qual seja a maioria absoluta dos
associados no exercicio de seus direitos, conforme determina o artigo 12, paragrafo Gnico do atual
Estaluto e o artigo 59, pararafo Unico do Codigo Civil, o Diretor-Geral iniciou a Assembleia
apresentando a solicitacdo de alteracdo do Estatuto feita pela atual Diretoria visando adequacao do
Estatuto ao disposto no inciso Vill do artigo 3° da Lei Complementar n® 187/2021, que dispode
sobre a certificacdo de entidades beneficentes e regula os procedimentos referentes a
imunidade de contribuicoes a seguridade social. Ato continuo, apos debate entre os associados
fol aberta a volagao e realizada a contagem dos vetos decidiu-se por unanimidade pela aprovagao
da sequinte alteracio: altera o artigo 39. Assim, incluidas as alteragbes, passa o Estatuto do
Instituto Vida e Saude ~ INVISA a vigorar com a seguinte redacio:

ESTATUTO DO INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
Capitulo { - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS:

Art, 1°. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, fundado em 11 de novembro de 2003 é uma
pessoa uridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duracéio por tempo indeterminado, inscrito no
CNPJ n° 05.8907.585/0001-80, com sede na Rua Hermete Silva, n® 49, Centro, Santo Anténio de

Padua e foro na cidade de Santo Antdnio de Padua, Estado do Rio de Janeiro, tendo atribuiciio em
todo o terntorio nacional.

Art, 28, O INVISA tem por finalidade a:
I - Promogao da Assisténcia Social.

il - Promoegdo gratuita da educacio,
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IV - Promaogéo da seguranga alimentar e nutricional.

V - Experimentacio, ndo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas alternativos de
producéo, comércio. emprege € crédito.

VI - Defesa, preservacdo e conservac@o do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentaval, '

Vil - Promogéo de direitos estabelecidos. construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita
de interesse suplementar.

Vill - Promagéo do desenvolvimento, aperfeigoamento e autorizagéo das atividades publicas.

IX - Promogéo do voluntariado,

X ~ Promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate 4 pobreza.

Xl - Promogao da elica, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia, e de outros
valores universais,

Xl ~ Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producio e
divulgacao de informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito s atividades
mencionadas neste artigo.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades o INVISA observard os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade. publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer
discriminacao de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo unico, Para cumprir seu proposito a entidade atuard por meio da execucdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, da doag8o de recursos fisicos, humanos e financeiros. ou
prestacao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a argdos

do setor pliblico que atuam em 4reas afins.

Art. 4° A Instituigdo disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembleia Geral. e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

-
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A‘Vrti.’ 50, 4 fim de cumprir suas finalidades, a InstituicBo se organizara em lantas unidades de
prestagéo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quals se regerdo pelas disposigoes

estatutanas.
Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS:

Art. 8% O INVISA constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias; FUNDADOR, BENFEITOR E HONORARIO.

§1°. A exclusdo dos associados & atribuicdo da Assembleia Geral, conforme o art. 57 do Cadigo
Cinlf2002.

§2°. SBo pressuposios, para ser associado, os termos exigidos pela Legislacdo do comeércio, acs
emprasarios, conforme art. 54 do Codigo Civili2002,

Art. 7° Sao direitos dos associados guites com as obrigages sociais:
1« Votar e ser votados para os cargos eletivos.
If- Tomar parte nas Assembleias Gerais.

Art, 8° 830 deveres dos associados:
|- Cumprir as dispesiches estatutarias e regimentais.
I« &catar as decisbes da Diretoria.

Art. 9°. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituicdo,
Paragrafo unico. Os associados serdo responsabilizados pela pratica de ato de improbidade

administrativa @, em se tratando de malversacéo de bens ou recursos de origem pulblica, serdo
afastados do quadro social enquanto perdurarem as investigacdes,
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Capitulo 1l - DA ADMINISTRAGAO:

Art. 10. O INVISA serd administrado por;

| - Assembleia Geral.

I Conselho de Administracgo Geral;

i - Consethos de Administracao Especificos;
IV ~ Diretoria;

V- Conselho Fiscal;

V!l - Departamentos,

§1°, A mstituicae remunera os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva e
pars aguelas que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado. na regido correspondente a drea de atuagdo da entidade ou outros valores
previstos em legislagao especifica.

§2°. A instituicBo n&o remunera, sob qualquer forma, os cargos do Conselho Fiscal e do Conselha de
Administracéo, cujas atuagbes séo inteiramente gratuitas.

§3°. Devido a finalidade nao lucrativa do INVISA, fica 0 mesmo obrigado a investir seus excedentes
financeiros no desenvolvimento de suas proprias atividades.

Art. 11, A Assembleia Geral, drgdo soberano da Instituicao, se constituira dos associados em pleno
gozo de seus direftos estatutarios.

Art. 12, Compete a Assembieia Geral, decidir em Ultima instdncia todas as questdes que lhe forem
submetidas pela Diretoria, bem como;

i - Eleger o Conselho de Administragio Geral, a Diretoria e 0 Conselho Fiscal.
It - Destituir o Conselho de Administragao Geral, a Diretoria e o Conselho Fiscal.
I - Decidir sobre alteractes do estatuto na forma do art. 2.
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N Decidir sobre a extingdo da Instituicdo, nos termos do art. 41,

V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais.

Vi - Aprovar o Regimento Interno.

VIl - Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituigo.

VI - Aprovar as contas,

X - Responsabilizar, impor afastamentos e aplicar sangdes a dirigentes, conselheiros e associados
em caso de desrespeite as normas deste Estatuto.

Paragrafo unico, Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, 11, 1l e VIll & exigido o vato
concorde de dois tergos dos presentes & Assembleia especialmente convocada para esse fim, nédo
nodendo ele deliberar, em primeira convacaclo, sem a maloria absoluta dos associados, ou com

menos de um tergo nas convocagdes seguintes (art. 59 do Codigo Civili2002).

Art. 13, A Assemblela Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

I - Aprovar proposta de programacao anual da instituicio, submetida pela Diretoria.
I - Apreciar o relatério anual da Diretoria.

i - Discutir @ homologar as contas € o balango aprovado pelo Conselho Fiscal,

Art. 14, A Assembleia Geral se realizara, ordinariaments, quando convocada:

|- Pela Diretoria,

il - Pelo Conselho Fiscal,

it Pelo Conselho de Administragao Geral e pelos Conselhos de Administragio Especificos.
IV - Por requerimento de 1/5 {um quinto) dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 15. A convocagao da Assembleia Geral Ordinaria sera feita por meio de edital de convocagéo
afixado na sede da Instituicdo efou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo com a maioria dos
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sacios €, em segunda convocago, com qualquer numero.

Art. 16. A instituicio adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtencgdc, de forma individual e coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
parlicipacdo nos processos decisdrios.

Paragrafo (nico. £ vedado o nepotismo na contratacéo de pessoal e de servigos ou na composicéo
de drgdos executivo, deliberativo e de fiscalizagao da entidade, bem como néo pode haver parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau entre os seus integrantes, ou que sejam relacionados a
agentes politices ou dirigentes de qualquer dos Poderes, no ambito estadual, durante a vigéncia do
raspectivo contrato de gestao,

Ant. 17. O Conselho de Administragao Geral do INVISA sera constituido por:

I~ Até 55% {(cinquenta e cinco por cento), de membros eleitos dentre 0s membros ou 08 associados.
Il - Ate 35% (trinta & cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

ff - Ate 10% {dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

§1° O mandato do Conselho de Administrag8o Geral sera de 4 (quatro) anos, sendo admitida a
recongducao.

§2°. Em caso de vacancia, ¢ mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

§3°. O primeiro mandato dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo critérios
estabelecidos no estatuto.

§4° O Diretor-Geral devera participar das reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a
woto,
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§5° Os conselheiros ndo receberdc remuneragdo pelos servigos que nesta condigdo prestarem a
entidade. ressaivada uma ajuda de custo por reunido da qual participarem respeitados 0s valores
praticados pelo mercado, na regido correspondente a area de atuagéo da entidade.

§6° Caso um conselheiro venha a ser eleito ou indicado para integrar a Diretoria do INVISA, ele
devera renunciar o seu mandato ao assumir a funcéo executiva,

§7° Os membros do Conselho de Administracdo s&o responséaveis solidarios pela execugdo e
fiscalizag@o do respectivo Contrato de Gestao,

Art. 18, Compete ao Consetho de Administra¢@o Geral:

|~ Fixar o ambitc de atuagdo da entidade, para consecugo do seu objeto,

It - Aprovar propostas de contrato de gestao, de termo de parceria e demais ajustes com o Poder
Publico celebrados pela entidade;

- Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV~ Designar, dispensar, bem como dispor sobre a remuneracéo dos membros da Dirstoria;

V - Aprovar e dispor sobre a alteragéo do estatuto e a extingdo da entidade por maioria, no minimo,
de dois ergos de seus membros;

VI - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, na minimo, sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, 08 cargos e respectivas competéncias, por maioria, no minimo, de dois targos de
seus membros,

VI - Aprovar por maieria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento prépro
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagBio de obras, servigos, compras &
allenacoes & o plano de cargos. salarios e beneficios dos empregados da entidade, respeitados os
valores praticados pelo mercado, na regide correspondente a drea de atuacao da entidade;

VIIl - Aprovar e encaminhar, aofs) orgao(s) estatal(is) supervisor(es) da execucic dos ajustes
celebrados, os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.
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Paragrafo (nico. O Conselho de AdministracBo Geral se reuniré ordinariamente a cada 3 (trés)

mases e, extraordinariamente, sempre que Necessarno.

Art. 18. Para se adequar a legislacéo de cada ente federativo com o qual o INVISA venha a firmar
parcerias, o Diretor-Geral do INVISA poderd nomear Conselthos de Administragdo Especificos, que
acompanharao os ajustes celebrados com cada ente federativo.

§1°. A composicdo e a competéncia dos Conselhos de Administragdo Especificos seguirde a
legislagdo de cada ente federativo parceiro, sobrepondo-se a outras previsdes estatutanias
eventualmente confiitantes, no que diga respeito as relacdes com o respectivo ente.

§2° Em caso de omissdo na legislagdo de cada ente acerca do funcionamento dos Conselhos de
Administracao Especificos, aplicam-se as disposigOes constantes dos paragrafos 1° a 7% do artigo 17
deste Estatuto.

Art. 20. A Direforia sera constituida por um Diretor-Geral & por um Diretor Administrativo e
Financenro, que substituira o Diretor-Geral no seu impedimento.

§1°. O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo,

§2°. Ccorrendo vacancia de cargo da Diretoria, sera convocada a Assembigia Extraordinaria para
pregnché-lo,

§ 3° Os membros da Diretoria respondem solidariamente pela execucio e fiscalizacdo dos contraios
de gestdo celebrados pela entidade.

§ 4° Os membros da Diretoria serfo responsabilizados pela prética de ato de improbidade
administrativa e, em se tratando de malversacdo de bens ou recursos de origem pablica, serdo
afastados das fungbes enguanto perdurarem as investigacbes.

K

Este documento foi registrado e assinado digitaimente por MARCOS ROOSEVELT DE OLIVEIRA JUNIOR, Escrevente autorizado do Registro Civil das
Pessoas Juridicas de S.A. DE PADUA - RJ - 1 OFICIO DE S.A. DE PADUA - RJ, em 11/04/2024. Para verificar a assinatura digital, use um programa
visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse v erificador. iti.gov br.




RTDPI-RJ - 11/04/2024
Protocolo: 1116
Registro: 346 - Av.:59
EESB 48662 NWE

Fls 10/18

“ =
§ ew%v'* FH P
LIV §

R T

T

§ 5° Os membros da Direteria perderbo seu mandato e sofrerdio penalidade de multa em caso de
descumprimento das obrigagGes assumidas em contratos de gest&io ou em caso de pratica de atos
lesives & Administragao Plblica,

Art. 21, Compete ao Diretor-Geral:

I - Representar o INVISA judicial e extrajudicialmente.

il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Il - Presidir a Assembleia Geral e participar das reunides do Conselho de Administracdo Geral e dos
Conselhos de Administragdo Especificos.

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria.

V - Elaborar e submeler 24 Assembleia Geral e ac Conselho de Administrac8o & proposta de
programacao anual da instituigéo.

Vi - Executar a programacao anual de atividade da Instituico.

Vil - Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o refatorio anual.

VIl - Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades de
intergsse comum,

IX - Contratar e demitir funcionarios.

X - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para
discipiinar o funcionamento interno da Instituigéo.

Xl - Dar posse e exonerar 0s Chefes de Departamento.

XII - Pagar as contas e assinar cheques em conjunto com ¢ Diretor Administrativo e Financeiro.

Art, 22. Compete ao Diretor Administrativo e Financeire:

I - Secretariar as reunites da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas.
Il - Publicar noticias das atividades da entidade.

It - Prestar, de modo geral. sua colaboragio do Diretor-Geral,

IV - Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituragao da Instituigdo.

Este documento foi registrado e assinado digitalmente por MARCOS ROOSEVELT DE OLIVEIRA JUNIOR, Escrevente autorizado do Registro Civil das
Pessoas Juridicas de S.A. DE PADUA - RJ - 1 OFICIO DE S.A. DE PADUA - RJ, em 11/04/2024. Para verificar a assinatura digital, use um programa
visualizador como Adobe Acrobat Reader cu acesse v erif icador.iti.gov .br.




RTDPJ-RJ - 11/04/2024
Protocolo: 1116
Registro: 346 - Av..59
EESB 48662 NWE

Fls: 11718

%"w?* ke g B
V - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que foram solicitados.

VI - Apresentar ao Conselho Fiscal a escriturag@o da Instituicdo, incluindo os relatdrios de

desempenho financeiro & contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas.

Vil - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria.
Vil - Manter tode o numerario em estabelecimento de crédito.

IX - Pagar as contas e assinar cheques em conjunto com o Diretor-Geral,

Art. 23. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes,
gleitos pela Assembigia Geral.

§1° C mandato do Conselho Fiscal sera de 2 {dois) anos, permitida a recondugéo.
§2°. Em casc de vacancia, o mandato sera assumide pelo respectivo suplente, até seu término,

Art. 24, Compete ao Conselho Fiscal:

I - Exarninar os livros de escrituragéo da instituigéo.

It~ Opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operacies
patrimonizis realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade.

W - Requisitar ao Diretor Administrativo e Financeiro, a qualquer tempo. decumentacdo
comprobatonia das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigao.

IV - Contratar & acompanhar o trabatho de eventuais auditores independentes,

V - Convocar extracrdinariamente a Assembleia Geral. '

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 3 {frés) meses g,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 25, Ficam criados os Departamentos no INVISA, para melhor adequagdo ac mercado,
desconcentrando desta forma a Administracéo e Execugéo Direta dos Programas de Trabalho.
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Paragrafo Gnico. A Implantagdo dos Departamentos sera realizada de acordo com a necessidade e
oportunidade da Administragio do INVISA e estabelecimento através de Ordem Normativa pela

Diretoria.

Art. 26. Os Departamentos serfo constituidos pelos Departamentos de Assisténcia Social e
Voluntariado, Departamento de Sadde, Seguranga Alimentar & Nutricional, Departamento de Esporte
e Lazer, Departamento de Educaciio e Cultura; Departamento Juridico, Departamento de Meio
Ambiente; Departamento de Administragio Patrimonial; Departamento de Licitagbes e Contratos e
Departamento de Recursos Humanos

8§17 Cada departamento terd seu Chefe de Departamento, nomeado pela Diretoria, devendo
apresentar curriculo suficiente que possa demonstrar a capacidade para exercer tal funggo,

§2°. A nomeacao de cada Chefe de Departamento serd feita para ¢ mesmo periodo em que a
Diretoria Eleita estiver na Administragao, ou seja, por um periodo de 4 (quatro) ancs, podendo ser
reconduzido para o mesmo cargo ou outra fungdo quantas vezes forem necessarias.

§3° Por se tratar de cargo de confianga, o Chefe de Departamento podera ser exonerado, pela
Diretoria do INVISA, da sua fungdo, quando a Administragdo do INVISA assim considerar
comvenients e oportuno ou a bem da Entidade.

Art. 27, Compete ao Chefe do Departamento de Assisténcia Social e Voluntariado:

I - Elaborar, utilizando critérios especificos de Promoglo & Assisténcia Social e de Servigo
Voluntariado configurados na Lel de Organizagdo da Assisténcia Social, Projetos, Trabalhos,
Pesquisas, Palestras, além de acompanhar os Programas de Trabalho do INVISA em suas Parcerias
com o Ente Estatal agsim como as Entidades Privadas sem fins lucrativos e Empresas.

Il - Atuar como coordenador ou indicar coordenador responsével pelo projeto, nas matérias afetas &
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sua atribuicde.

Art, 28. Compete ao Chefe do Departamento de Saltde e Sequranca Alimentar e Nutricional:

| - Elaborar, utilizando critérios especificos de Promogéo & Salde & Seguranga Alimentar, Projetos,
Trabalhos, Pesquisas, Palestras, além de acompanhar os Programas de Trabalho do INVISA em
suas parcerias com o Ente Estatal assim como as Entidades Privadas sem fing lucrativos e
Empresas,

I - Atuar como coordenador ou indicar coordenador responsavel pelo projeto, nas matérias afetas a
sua atribuigao.

Art. 29. Compete ao Chete do Departamento de Esporte e Lazer:

I - Elaborar, utilizando critérios especificos de Promogao a Pratica do Esporte e de atividades que
visam a possibilidade de proporcionar Lazer da Populagdo, Projetos, Trabalhos, Pesguisas.
Palestras, além de acompanhar os Programas de Trabatho do INVISA em suas parcerias com o Ente
Estatal assim como as Entidades Privadas sem fins lucrativos e Empresas.

It — Atuar como coordenador ou indicar coordenador responsavel pelo projeto, nas matérias afetas a
sua atribuicao.

Art, 30. Compete ac Chefe do Departamento de Educagéo e Cultura:

| - Elaborar. utilizando critérios especificos de Educacéo e Cultura, tendo como pardmetros a Lei de
Diretrizes e Bases da Educac8o Nacional, e do Ministério da. Educagdo e Cultura, Projetos,
Trabalhos, Pesquisas, Palestras, além de acompanhar os Programas de Trabalho do INVISA em
suas parcerias com o Ente Estatal assim como as Entidades Privadas sem fins lucrativos e
Empresas

Il ~ Atuar como coordenador ou indicar coordenador responsavel pelo projeto, nas matérias afetas a
sua atribuigdo,

Art. 31, Compete ao Chefe do Departamento Juridico:

I - Qrientar a Diretoria e o Conselho Fiscal da Entidade em todos os atos que se fizer necessario,
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aiérﬁ de prestar toda e qualguer informagao necesséria aos associados para o regular andamento da
mesma Organizagao.

Il - Elaborar, prudentemente, em conjunto com a Diretoria e o Chefe de Departamento responsavel
por aquela atribuicdo o Termo de Parceria, 0s convénios. 0s contratos de trabaihos firmados com 0s
profissionais que prestam servicos ao INVISA, os contratos de aluguel para instalagao de Escritorio
Local, representar judicialmente ou extrajudicialmente juntamente com o Diretor-Geral, o INVISA, em
qualquer foro, tendo o livre arbitrio de poder se fazer representar por ouiro Advogado, devendo para
tanto a Diretoria nomed-lo com poderes especiais,

il ~ Promover e Elaborar Projetos para a estruturagdo de modelos para garantia de direitos
estabelecidos legalmente, além de prestar assessoria juridica de interesse suplgmentar,

Art. 32. Compeie ac Chefe do Departamento de Meio Ambiente:

| - Elaborar, utiizando cnitérios especificos de preservagdo do Meio Ambiente, tendo como
pardmetros a norma constitucional e demais leis extravagantes que regulam a matéria, Projetos,
Trabalhos, Pesquisas, Palestras, alem de acompanhar os Programas de Trabalho do INVISA em
suas Parcerias com o Ente Estatal assim como as Entidades Privadas sem fins lucrativos e
Empresas

Il -~ Atuar como coordenador ou indicar coordenador responsavel pelo projeto, nas matérias afetas 8
sua atribuigdo.

Art. 33. Compete ao Chefe do Departamento de Administragéo Patrimonial:

I~ Registrar, numerar e fiscalizar os bens pertencentes a este Instituto.

Il - Verificar a focalizagdo e o Estado de conservacio em que se encontram os bens, realizando
semestralmente relatdrio circunstanciado e enviada para a Diretoria do INVISA.

§1° O relatorio devera apresentar conclusdo demonstrando se os bens foram utilizados
corretamente, Se tals bens apresentarem danos em virtude de mau uso, o Chefe de Departamento

devera instaurar Procedimento Especifico para averiguar a culpa ou o dolo do responsavel pela

manutencéo de tais bens
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§2°. Verificada a culpa ou o dolo do agente 0 mesmo devera ser responsabilizado civilmente
indenizando o INVISA por todos os prejuizos apurados.

§3°. O procedimento adotara medidas que resguardem a ampla defesa e o contraditério.

Art. 34. Compete ao Chefe do Departamento de Licitagdes e Contratos:

| - Elabarar processo para aquisicio de bens e servigos, com fulcro nos principios da administragzo
piblica, tendo como pardmetro o regulamento de procedimentos para aquisicao de bens e
contratagbes de servigos do Instituto.

I - Acompanhar os contratos firmados pelo Instituto, zelando pele bom andamento e execugdo dos

Mesmos.

Art. 35, Compete ao Chefe do Departamento de Recursos Humanos:

| - Fazer o recrutamento e selecdo dos funcionarios, em conjunto com profissional especializado na
area, a serem admitidos pelo Instituto.

Il - Registrar 0s funcionarios e manter em dia 0s cadastros e documentos dos mesmos.

- Criar um cadastro de reserva de profissionais para que seja juntado o curriculo enviado pelo
portal, bem como entregue no Instituto, para eventual recrutamento dos mesmos.

Capitulo IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Art. 36. Os recursos financeiros necessarios 8 manutenco da Instituicc poderéo ser obtidos por:

I - Termos de Parceria. Convénios, Contrato de Gestdo e demais parcerias firmadas com o Poder
Puablico para financiamento de projetos na sua area de atuagéo.

Il - Contratos e acordes firmados com sociedades empresarias e agéncias nacionais e internacionais.

il - Doagdes, legados e herangas.

IV - Rendimentos de aplicacfes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimdnio scb a
sua administragao. s
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V - Contribuigdo dos associados.
V|« Recehimento de direttos autorais, el

VIt - Doagdes de empresas privadas e rendncia fiscal.
Capitulo V - DO PATRIMONIO:

Art, 37. O patriménio do INVISA sera constituido de bens méveis, imoveis, semoventes, acdes e

tituins da divida publica.

Art. 38. Em qualquer hipotese, inclusive em raz3o de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade, fica o INVISA proibido de distribuir bens ou parcela de seu

patrimdnic Hguide.

Art. 39, No caso de dissolucdo ou extingdo do INVISA, o respectivo patrimdnio liquido serd
transferido a outra entidade beneficente certificada ou a entidade publica, preferencialmente
gque tenha o mesmo objeto social da extinta.

Paragrafe Unico. Caso o INVISA seja qualificado como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico ou Organizagéo Social por Estados ou Municipios, em case de extingao da
entidade ou perda da qualificagdo, o patriménio, os legados ou doacées que lhe forem
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades advindos
exclusivamente do Termo de Parceria ou Contrato de Gestdo com o Poder Publico, serdo
integraimente incorporados ao patriménio de outra Organizagio da Sociedade Civil ou
Organizagao Social qualificada no dmbito do respectivo ente federativo, da mesma area de
atuacao, ou ainda, ao patriménio do proprio Poder Piblico, na proporgao dos recursos e bens
por este alocados. (Redagéo incluida pela Reforma Estatutaria de 10 de janeiro de 2024).

Capitulo VI~ DA PRESTACAO DE CONTAS:
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AT‘(%D A presiacao de contas da Instituigio observara no minimo:

- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Il - & publicidade. por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao relatdric de
atividades e das demonstracées financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de debitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para o exame de qualquer cidaddo,

Il - A realizaciio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacio dos eventuals recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento.

IV - A prestacic de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constituigéo Federal.

Paragrafo tinico. O INVISA obrigatoriamente publicara, nos Diarios Oficiais dos Estados onde firmar
contratos de gestdo e termos de parcenia seus relatdrios financeiros e relatério de execugao dos
contratos de gestdo e dos termos de parceria.

Capitulo VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 41, O INVISA sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim. qguando se tornar impossivel a continuacédo de suas atividades.

Art. 42. O presente Estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, na forma do Paragrafo tnico do
art. 59 do Codigo Civi2002, por deciséo de 2/3 (dois tergos) dos associados, em Assembleia Geral
especialments convocada para esse fim.

Art. 43, Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral

Art. 44. Este Estatulo entra em vigor apds aprovacio em Assembleia Geral e registro lsgal,
revogando-se as disposiches em contrario. Apds a proposigao, foi aprovada por unanimidade a
alteracio estatulana passando este a vigorar imediataments,

N M\ . I
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Geral BRUNO SOARES RIPARDO agradeceu a

presenca de todos e deu por encerrada a Assembléla e, eu RUMMENIGUE DIAS ROSA lavre: &

presente ATA gue, acompanhada da LISTA DE PRESENTES, segue para registro.

Associados presentes: BRUNO SOARES RIPARDO, RUMMENIGUE DIAS ROSA, LIA BASTOS
DA SILVA, PAULA MAGALHAES PEREIRA, MARCIA LIMA BARCELLOS, LAYLLA DO COUTO
LIMA, ROSINEIA DA FONSECA FREITAS e RODRIGO LOPES SILVA.
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Apres, no dia 10/04/2024. Averb.59, Prot, 1116, Lv, A2
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No dia de hoje. S.A. DE PADUA - RJ, 11/04/2024.
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